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Uprava Abanke bi lahko trcila
ob sindikat Banke Celje

Reorganizacija Zaposleni v celjski banki so si pred odlocitvijo
o pripojitvi zagotovili enoletni moratorij na odpuscanje

LJUBLJANA — Uprava Abanke,
ki se je oktobra letos zdruzila z
Banko Celje, Ze pripravlja naért
optimizacije poslovanja, s ka-
terim se v domacem banéni-
Stvu spet postavlja vprasanje
presezkov zaposlenih.

VANJA TEKAVEC

Ze od zacetka snovanja banéne
dvojice na osi Ljubljana—Celje se
postavlja vpraSanje, kako bo zdru-
Zevanje Banke Celje in Abanke
vplivalo na $tevilo zaposlenih. Ob
sanaciji obeh bank se je Slovenija
zavezala evropski komisiji, da bo
do leta 2019 iz zdruZene banke od-
§lo priblizno 315 ljudi, vendar se v
sindikatih obeh bank bojijo, da bo
koncna Stevilka Se visja.

»Vsi vemo, da so razmere v ban-
¢nistvu danes teZke, zato slutimo,
da bo kon¢no Stevilo presezkov Se
vi$je od 300 zaposlenih, in to ne le
zaradi podvajanja nekaterih funk-
cij,« pravi Slavko Jalovec, predse-
dnik sindikata Abanke.

Drago Jurenec, nekdanji dolgo-
letni predsednik Ban¢nega sindi-
kata Slovenije in zadnja Stiri leta
predsednik sindikata delavcev
Banke Celje, dodaja, da je banko Ze
zapustil velik del od napovedanih
300 zaposlenih, saj se je zmanjSe-
vanje Stevila zaposlenih zacelo Ze
po decembru 2014, ko je Slovenija
dala Bruslju zaveze glede dokapita-
lizacije bank. »Nekateri pa so odsli
kar sami. Ve¢inoma gredo najbolj-
§i, ki ne vidijo veC perspektive v
banki. Pri drugih so se odlocali za
mehke metode odpuscanja, kot so
upokojevanje, predcasni odhodi

na zavod za zaposlovanje,« razlaga
Jurenec.

Preden je drZava poslala Banko
Celje na smetiice zgodovine in jo
postavila na ban¢ni zemljevid sku-
paj z Abanko, je bilo v obeh ban-
kah skupaj pribliZzno 1360 zaposle-
nih, zdaj jih je $e priblizno 1260.

Jalovec: Seznamov
odpuscanj ni
Podatkov o tem, koliko ljudi bo
preved, $e ni. »V banki se govori
marsikaj, tudi to, da obstajajo se-
znami preseZznih delavcev, ven-
dar zagotavljam, da seznamov ni.
Morda je kje zapisano Stevilo pre-
seznih delavcev. Dokler skupaj z
upravo ne bomo dolodili meril za
odpuscanje, seznamov ne more in
ne sme biti,« poudarja Jalovec.
Zaposlene v Banki Celje pa skr-
bi, kako bo uprava Abanke pri od-
pusCanjih zagotavljala uravnoteze-
nost med bankama, da pri tem ne
bodo prizadeti le zaposleni v celj-
ski banki. »Kaj pomeni pripojitev?
SedeZ banke je v Ljubljani, torej bo
tam tudi velika vecdina funkcij, ki
se podvajajo. Ze zdaj se v Ljubljano
vozi 50 Jjudi in predvideva se, da se
jih bo po enoletnem prehodnem
obdobju $e 50. Ze danes se od na-
§ih zaposlenih zahteva veliko tru-
da v zdruZevanju, jutri pa bodo ti
isti ljudje zaradi podvajanja funk-
cij od8li na cesto,« pravi Jurenec.
Sogovornik je kritiCen tudi do
dejstva, da v preteklih letih nihce
od vodilnih v banki ni opozoril
na negativne posledice zdruZitve
za Banko Celje, ki je zelo vpeta
v lokalno politiko in povezana s
celjskim gospodarskim bazenom.
»Banka je vedno Zivela s Celjem,

bila je solidna banka, pa se kljub
temu nihce od nekdanjih ¢lanov
uprav in NS ni zavzel zanjo. Aban-
ka ni bila ob pripojitvi ni¢ boljsa
od Banke Celje, v marsikaterem
kazalniku je bila celo slab$a, pa
je kljub temu priSel ukaz drZave.
Banke smo dokapitalizirali prevec,
vse umazane posle v zvezi z Zapo-
slenimi pa bomo naredili sami
in potem to vitko banko prodali
tujcem, kar se mi zdi od drZave
skrajno macehovsko,« je KritiCen
Jurenec.

Enoletni moratorij

na odpuscanje?

Predsednika obeh sindikatov pra-
vita, da si bodo pri pripravi sezna-
ma preseZnih delavcev prizadevali
za mehke metode odpuscanja ter
za dosledno spoStovanje zakono-
daje in pravic zaposlenih. Zahteva-
li bodo tudi dosledno spoStovanje
kolektivne pogodbe, s Kkatero so
si zaposleni v Banki Celje Se pred
odloditvijo o pripojitvi zagotovili
enoletni moratorij na odpuscanje.
Omenjeni ¢len kolektivne pogod-
be odpira najmanj dve vprasanji:
ali lahko uprava Abanke odpusca
zaposlene v Banki Celje pred 5.
oktobrom 2016 in posledi¢no tudi,
ali bo uprava lahko odpuscala de-
lavce v Abanki, Ce tega ne bodo
storili v Banki Celje.

»Socialni dialog z upravo Aban-
ke tece zelo dobro, vendar je tez-
ko, ker je zaposlene strah. Ce bo
uprava zacela odpuscati ne glede
na Klavzulo iz kolektivne pogod-
be Banke Celje, se bo sindikat od-
zval,« $e pravi Jalovec.
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Predsednika obeh sindikatov pravita, da si bodo pri pripravi seznama
preseznih delavcev prizadevali za mehke metode odpuscanja.



