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Sobota

Najbolj brutalno je odpuscala NLB

Banke Pred vrati je val odpuscanja, Ceprav je od
bancnih okenc Ze dva tisoc ljudi odslo med brezposelne

LJUBLJANA — V NLB bodo letos
zaceli zmanjSevati Stevilo za-
poslenih, predvidoma za okoli
600. V NKBM pripravljajo reor-
ganizacijo in neuradne Stevil-
ke, da naj bi se poslovili od 400
ban¢nikov, ne komentirajo. V
Abanki pa so dolocili merila za
odpuséanje.

SUZANA KOS

Dobicek na stranko znasa v ban-
kah v Sloveniji 42 evrov, v Svidi,
kjer so na tem podro¢ju Sampio-
ni, pa dosega 510 evrov. Slovenski
banc¢ni sektor je sicer po kazalni-
ku dobicka na stranko v povpre-
¢ju uspesnejsi v primerjavi s pre-
ostalo regijo jugovzhodne Evrope,
kjer je za okoli deset evrov niZji
kot pri nas, a si $e ni v celoti opo-
mogel in je niZji kot v letih pred
krizo. V Sloveniji je bank prevec
in ban¢niki Ze dolgo napoveduje-
jo konsolidacijo, zdaj pa slovenski
banc¢ni sistem ob rekordno nizkih
marZah ni ve¢ vzdrZen. Svoje je
Ze in $e bo prinesla tudi digitali-
zacija, katere posledica bo tako
zmanjSevanje Stevila podruZnic
in zaposlenih.

V Sloveniji deluje 16 bank in
hranilnic, od januarja je Stevilo za
eno manjse, saj je bila KBS banka,
nekdanja Raiffeisen banka, pri-
pojena k Novi KBM. »Pri¢akovati
je, da bo NKBM v okviru reorga-
nizacije po pripojitvi dveh bank
zmanjSevala Stevilo zaposlenih,
doslej so bili v tej banki le posa-
micni primeri odpus¢anja, najbolj
brutalno so to v preteklosti poce-
li v NLB, dogajalo pa se bo tudi v
Abanki, kjer so kon¢no dolocili
merila za odpus¢anje,« povzema
TomaZ Boltin, predsednik Sindi-
kata banc¢nistva Slovenije.

Kako bo v najvedjih

V NLB zmanjSevanje po-
trebepodolo¢enem Stevilu
zaposlenih, zdaj jih imajo

v Sloveniji 3000, Cez pet let
pa jih bodo v skladu z lani
sprejeto strategijo imeli 20
odstotkov manj, utemelju-
jejo z »optimizacijo pro-
cesov in poveCevanjem
udinkovitosti dela«. Spremembe
pricakujejo tudi v Novi KBM, po
nekaterih napovedih zlasti tudi
na vodstvenih poloZajih, ki naj
bi jih zasedli kadri, navajeni dela
v mednarodnem sistemu; kar 70
odstotkov vseh pomembnej$ih
mest naj bi prevzeli kadri iz KBS,
nekdanje Raiffeisen banke.

Nova KBM se je septembra
lani najprej zdruZila s PBS, janu-
arja pripojila $e KBS in ima zdaj
1463 zaposlenih. Njen »kljucni
cilj je preoblikovanje v vodilno
slovensko banko«, podrobnosti
predvidenih sprememb ne raz-
krivajo. Stevilke 400, za kolikor
naj bi se po neuradnih informaci-
jah zmanj3alo 3tevilo zaposlenih,
niso zanikali.

Tudi v Abanki, ki se je kadro-
vsko oKrepila za zaposlene iz pri-
pojene Banke Celje, na vprasanje
o predvidenem odpuscanju odgo-
varjajo zadrZano. »V Abanki bomo
zmanjSevali Stevilo zaposlenih
skladno z zastavljenimi plani pre-
strukturiranja,« so redkobesedni.
V zadnjih dveh letih so zaprli Sest
poslovalnic, Stevilo zaposlenih pa
zmanj3ali za 35.

Napovedi so ¢rnoglede
V sindikatu ban¢ni$tva upajo, da
bodo Stevilo zaposlenih zmanjse-
vali predvsem po mehkih meto-
dah; glede na podatke zavoda za
zaposlovanje pa se je ob upokoji-
tvah, ki sojih poudarjali vbankah,
v bazo brezposelnih v sektorju
denarnega posrednistva v zadnjih
letih na novo prijavilo pribliZno
dva tiso¢ iskalcev sluZbe.
V Evropi sicer deluje okoli 13
odstotkov manj podruZnic kot
leta 2008. Hkrati pa ope-
rativni stroSki ostajajo na

SKORA]J NI VEC PLACIL PRI OKENCIH

V NLB razkrivajo, da ze kar 90 odstotkov vseh pladil stranke izvedejo s
klikom (na racunalniku) ali klikinom (po mobilnem telefonu). Delez teh
placil se je zadnja leta vecal skupaj s Stevilom uporabnikov teh resitev.

isti ravni. StrateSka druz-
ba A. T. Kearney napove-
duje odmrtje ban¢nih po-
druZnic, ban¢na mreZa se
pospeSeno kréi, hkrati pa
ena podruZnica servisira
precej ve¢ komitentov kot
v preteklosti. Ena podru-
Znica je pred tremi leti tako ser-
visirala Ze 5600 strank, pred sed-
mimi leti 4500. Ce bi se ta trend
nadaljeval, bi do leta 2030 lahko
imeli kar polovico manj podru-
Znic. Najvedja banka pri nas, NLB,
jih je samo lani zaprla osem.

STRAN 5

odstotkov ban¢nih
podruznic naj bi po
napovedih A. T. Kearneyja
zaprlo svoja vrata

»Banka bo krepila
strokovne kadre, predvsem
s podrocja digitalizacije,
sodobnih tehnologij itd.«
NLB

Kako so odpuscale banke

Stevilo na novo prijavljenih
na zavodu
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